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Логіко-структурна схема підготовки 
фахівців
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Викладачі



ЗВО залізничного спрямування

УДУЗТ, ХПІ (кафедра)

ДНУЗТ

ПДТУ (кафедра)

КІЗТ

ЛФ ДНУЗТ

СНУ ім. Даля



Заклади освіти залізничного спрямування у західному регіоні України

Навчальні заклади
1. Львівська філія ДНУЗТ (у

процесі реорганізації)
2. ЛКТІ ДНУЗТ (у процесі

реорганізації)
3. Чернівецький транспортний

коледж
4. Вінницький транспортний

коледж
5. Львівське міжрегіональне

вище професійне училище
залізничного транспорту

6. Здолбунівське вище
професійне училище
залізничного транспорту

7. Львівський професійний
ліцей залізничного
транспорту

8. Чернівецький професійний
ліцей залізничного
транспорту

9. Івано-Франківський
професійний політехнічний
ліцей.

ЛФ ДНУЗТ

ЧТК

ВТК

ЛКТІ ДНУЗТ
ЛМВПУЗТ

ЛПЛЗТ

ЧПЛЗТ

ЗВПУЗТ

І-ФППЛ



Підприємства, що потребують фахівців у галузі залізничного транспорту

Підприємства
1. Регіональна філія «Львівська

залізниця» АТ Укрзалізниця
(30000 працівників)

2. ПрАТ «Львівський
локомотиворемонтний завод»
(760 працівників)

3. ДМЗ «Карпати» (400
працівників)

4. Стрийський ВРЗ АТ
«Укрзалізниця»

5. АТ «Івано-Франківський
локомотиворемонтний завод»

6. ПрАТ «Івано-Франківск цемент»
7. ДП «Львіввугілля»
8. ДП «Волиньвугілля»
9. ПАТ «Рівнеазот»
10. ПрАТ «Нововолинський

ливарний завод»
11. ДП «Волиньторф»
12. Брикетний завод (Смига)
13. Карпатинафтохім
14. Добротвірська ТЕС
15. Рівненська АЕС
Орієнтовна загальна кількість: 35000
працівників
Орієнтовна щорічна потреба: 600-
700 працівників, з них 150-200 з
вищою освітою.

ЛФ ДНУЗТ

ЧТК

ВТК



Динаміка загального контингенту та вступників 
денної форми навчання (Львівська філія ДНУЗТ)



Динаміка загального контингенту та 
вступників денної форми навчання 

(Львівська філія ДНУЗТ)

Освітньо-професійна програма Кількість вступників по роках
2018 2019 2020 2021

Локомотиви та локомотивне господарство (ПЗСО) 11 8 16 10
Локомотиви та локомотивне господарство (після
коледжів) 29 30 35 18
Вагони та вагонне господарство (ПЗСО) 1 2 1 2
Вагони та вагонне господарство (після коледжів) 9 9 5 2
Будівництво залізниць (ПЗСО) 0 0 3 1
Будівництво залізниць (після коледжів) 6 10 2 1
Організація і управління на залізничному
транспорті (ПЗСО) 8 8 10 13
Організація і управління на залізничному
транспорті (після коледжів) 10 13 10 7
Всього по залізничних освітніх програмах 63 72 66 44



Розподіл вступників на спеціальність 
273 «Залізничний транспорт»

34, 23%

43, 28%34, 22%

35, 23%

6, 4%

ЛФ ДНУЗТ УДУНІТ ДНУЗТ КІЗТ СНУ ім Даля

Всього вступників: 152



Динаміка загального контингенту та вступників 
денної форми навчання 

(Львівський коледж транспортної інфраструктури)
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273 Залізничний транспорт (Тяговий рухомий склад)
151 Автоматизація та комп'ютерно-інтегровані технології
275 Транспортні технології (управління процесами перевезень на залізничному транспорті)
273 Залізничний транспорт (Електропостачання залізниць)
071 Облік і оподаткування
Разом



Виклики
Кризові
явища у 

основного 
роботодавця
та суміжних
підприємств Низька

заробітна
плата у 

основного 
робото-
давця

Низька
популярність

освітніх
програм

залізничного
спрямування

Низький
освітній
рівень

вступників

Низький рівень
фінансування з 

державного 
бюджету, 

необхідність
утримання плати за 

контракт на 
мінімально

можливому рівні

Відсутність
коштів на 
розвиток

матеріально-
технічної бази

Випуск
фахівців

недостатньої
кваліфікації



ОСНОВНИЙ ВИКЛИК СЬОГОДЕННЯ 

пункт 9 статті 33 ЗУ «Про вищу освіту»
«Не припускається створення та функціонування
територіально відокремлених структурних підрозділів
закладів вищої освіти в містах Києві, Харкові, Львові,
Дніпрі та Одесі».
Прикінцеві та перехідні положення
"20-1) територіально відокремлені структурні
підрозділи закладів вищої освіти в містах Києві,
Харкові, Львові, Дніпрі та Одесі, що функціонують на
день набрання чинності цим Законом, мають бути
реорганізовані або припинені до 1 липня 2021 року
рішенням закладів вищої освіти або їх засновників";









Очікування від роботодавців
• 1. Передбачати у фінансовому плані витрати на 

профорієнтаційну роботу як пріоритетну статтю витрат
• 2. Ситуацію з підготовкою кадрів  обговорювати на нарадах при 

керівництві підприємств  за участі представників навчальних 
закладів (для АТ «Укрзалізинця» - щомісячно).

• 3. Залучати студентів та учнів до усіх промоційних заходів 
підприємств (відкриття нового сполучення, об’єктів 
залізничного транспорту, тестові проїзди і т.і.)

• 4. Взаємно поширювати рекламу навчальних закладів та 
підприємств на інформаційних ресурсах.

• 5. Розробити механізм дофінансування освітніх закладів у 
рамках державно-приватного партнерства

• 6. Розробити механізм підготовки кадрів за кошти підприємств 
та організацій (цільовими договорами, що передбачатимуть 
обов’язкове відпрацювання протягом певного періоду або 
пільгове кредитування навчання).
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